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of Highly Effective People®

Provocarea
Organizatiile performante sunt conduse prin indivizi puternici. Din pacate, cu toate distragerile
comune, interesele divergente, obiectivele neclare, comunicarea deficitard si lipsa increderii
reciproce este usor sa obosesti si sa-ti pierzi focusul. Devii astfel ineficace.

Costurile ineficacitatii

Imaginati-va costurile pe care organizatiile le au atunci cand:

1. Doar jumatate dintre angajati manifestd initiativa. *

2. Mai putin de jumatate simt ca pot discuta deschis despre probleme spinoase.

3. Doar o treime din angajati au obiective individuale.

4. Doar o treime isi planifica timpul.

5. Doar o treime se gdndesc cum sd-si imbunatateasca performanta.

6. 0amenii petrec doua din fiecare cinci ore cu activitati neimportante: treburile altora,
birocratie internd, agende ascunse, intrigi si conflicte departamentale sau interpersonale.

* Cercetare realizatd de FranklinCovey pe un esantion reprezentativ format din 12.000 de angajati

2 Cum si devii eficace
Persoanele eficace inregistreaza doud victorii in viatd: o victorie personala atunci cand invatd
auto-programarea si auto-disciplina si o victorie publica atunci cdnd construiesc relatii trainice
si profunde cu cei din jur. Practicnd cele sapte deprinderi, aceste persoane progreseaza de la
starea de dependenta la cea de independenta si in final la starea de interdependentd, acolo
unde pot culege roadele cooperarii si ale colabordrilor fructuoase.
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Pune priorititile pe primul loc
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Cursuri deschise: 30 ianuarie - 1 februarie si 6 — 8 februarie 2008

Date de contact: FranklinCovey Romania - Nicolae Moldovan
Blvd. Aviatorilor nr. 68, Ap. 1, Bucuresti, Roménia
phone: +4021311.16.93, fax: +4021311.16.93
e-mail: office@franklincovey.ro, www.franklincovey.ro
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